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Préambule 

Le présent rapport utilise l’écriture inclusive par respect pour les usager·e·s de 
l'association. Les termes et les sigles utilisés sont définis dans un glossaire à la fin du 
rapport. 
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1. Fonctionnement 
1.1. Adhérent·e·s et adhésions 
L’association compte 256 personnes physiques à jour de cotisation au 
31 décembre 2024, ainsi que 10 personnes morales (associations), soit un total de 266 
adhérent·e·s. 
Le nombre d’adhérent·e·s est en augmentation par rapport à 2023 (230 personnes, 
morales et physiques). Un millier de personnes sont abonnées à la newsletter et Iskis 
peut compter sur un grand nombre de bénévoles assurant diverses missions (écoute 
active, animation des groupes de parole, aide ponctuelle sur l’entretien du local, etc). 
28 adhésions ont été réalisées via AssoConnect, 9 adhésions par Carte Bancaire, la 
majorité des adhésions se fait donc par espèces.  
Iskis est adhérente à 4 associations : la Fédération LGBTI+, le RAVAD, Bug, Big Tata. 

1.2. Bénévolat 

1.2.1. Investissement et formation 

6214 heures de bénévolat (CA et autres bénévoles) ont été comptabilisées en 2024. 
Cela représente l’équivalent de 3 temps plein.  
L’association a proposé 8 sessions de formation cette année, afin de former les 
bénévoles (mais aussi tou·te·s celleux qui le souhaitaient) aux sujets et concepts 
indispensables pour intégrer certaines équipes. 
Les formations proposées étaient : 

– Accueil et écoute, le 2 mars et le 28 septembre 
– Accueil des demandeur·se·s d’asile LGBTI+, le 16 mars et le 19 octobre 
– Accueil des publics transgenres et intersexes, le 30 mars et le 26 octobre 
– Santé le 27 avril 
– Accueil des travailleur.euses du sexe le 18 mai 

1.2.2. Réunions de projets 

Les réunions de projets demeurent un pilier essentiel pour la vie militante de Iskis. 
C'est un moment collaboratif où les membres se rassemblent pour façonner l'avenir de 
l'association. Au cours de ces réunions, chaque participant⋅e est encouragé⋅e à 
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présenter ses idées, à partager ses suggestions et à contribuer activement aux projets 
en cours. Cette plateforme ouverte a été le berceau de nombreuses initiatives. 
Les réunions de projets ont lieu tous les lundis à 19h, à l’exception du troisième du mois 
consacré aux réunions du conseil d’administration. Elles ont été au nombre de 39 en 
2024. 

1.2.3. Fonctionnement du conseil d'administration 

Le conseil d'administration s'est réuni lors de 13 réunions. Tous les troisièmes lundis du 
mois, plus le 27 janvier 2024 suite à l’Assemblée Générale. Ces moments sont 
essentiels au fonctionnement associatif car d’importantes décisions sont mises au vote 
lors de ces réunions (budget, gouvernance, relation inter-asso…). 

1.2.4. Équipes bénévoles 

Ces équipes sont composées de membres de l'association ayant suivi les formations 
dispensées par celle-ci. Elles sont chacune sous la responsabilité de bénévoles qui en 
assurent l’organisation. Les équipes se constituent par cooptation de leurs membres. 

1.2.4.1. Équipe d’accueil-écoute 

L'équipe d'accueil-écoute de Iskis est le premier point de contact des usager⋅e⋅s avec 
l’association lors des permanences hebdomadaires. Elle propose un soutien attentif et 
bienveillant pour nos membres et usager⋅e⋅s. Elle se consacre à offrir un accueil 
personnalisé et une écoute attentive, adaptés aux besoins individuels de chaque 
personne. Il arrive qu’iels organisent des entretiens en dehors des heures d'ouverture 
habituelles, voire en dehors de nos locaux, lorsque la situation l'exige. 
Durant l’année 2024, l’équipe accueil écoute a compté 15 personnes actives en son 
sein. Le nombre est resté stable avec un roulement entre anciens et nouveaux 
bénévoles.  

1.2.4.2. Équipe IMS/formation/sensibilisation 

L’équipe IMS et Sensibilisation est dédiée à répondre aux demandes toujours plus 
nombreuses de sensibilisation de professionnelles ou d'intervention en milieu scolaire. 
Cette équipe fonctionne conjointement avec l’équipe Santé, qui a également pris en 
charge des interventions.  
Cette année, 8 sensibilisations ont été menées par l’équipe IMS et Sensibilisation, et 1 
par l’équipe Santé.  
Bien qu’aucune IMS n'ait effectivement eu lieu, l’équipe a été en contact avec différents 
établissements scolaires et autres structures et est en train de préparer le contenu 
pour pouvoir effectuer à nouveau des interventions devant des élèves en 2025.  
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L’équipe repose sur 5 bénévoles et une salariée. 2 autres bénévoles ont été très actifs 
en début d’année. 
 

1.2.4.3. Équipe groupes de parole 

En 2024, les bénévoles animant des groupes de parole de Iskis continuent de jouer un 

rôle central. Ces groupes de parole demeurent une passerelle cruciale entre de 
nombreuses personnes et l’association en offrant un espace d'accueil et de soutien 
particulièrement nécessaire. L'animation de ces groupes repose sur des personnes 
directement concernées par les thématiques abordées, garantissant une sensibilité 
essentielle à ces espaces de partage et de soutien mutuel. 

En 2024, 27 personnes ont animé 9 groupes de parole. 

1.2.4.4. Équipe santé 

Composée de membres ayant des connaissances à haut degré de technicité, cette 

équipe coordonne des initiatives de promotion de la santé conçues pour la diversité de 
la communauté LGBTI+. La santé sexuelle et la santé mentale demeurent des priorités 
essentielles, mais l’approche globale de l’association reconnaît également d'autres 
aspects cruciaux, comme la lutte contre la stigmatisation, l'accessibilité aux soins et le 
soutien envers les personnes en situation de vulnérabilité. 

L'équipe santé comprend la complexité des enjeux auxquels la communauté LGBTI+ est 
confrontée. Ses efforts visent à combler les lacunes en matière de soins de santé, en 
proposant des ressources et des services adaptés aux réalités de chaque individu. 

En grande partie sur l’année 2024 l’équipe n’était composée que de deux personnes : 
Antonin et Élian. Suite aux choix d’Antonin et d’Elian de moins s’engager dans l’équipe 
santé, en fin d’année 2024, Lou et Thomas ont rejoint l’équipe et ont bénéficié d’une 
passation de connaissances et de compétences. 

1.3. Salariat et stage 
Pour la première fois depuis sa création, Iskis bénéficie à présent de l’aide de deux 
salariées, Elise Lafleche, ayant commencé son contrat le 8 janvier 2024, et Moire Vittet 
ayant commencé son contrat le 5 février 2024. 
 
Nous avons également accueilli en stage d’observation Lewa et Malcolm, 2 étudiant.es 
en DUT Animation, pour un stage, sur la période du 12 novembre au 22 novembre. Iels 
ont pu observer et participer à l’animation de divers temps (atelier au 4 bis, ciné débat, 
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atelier d’entraide administrative, permanences…) 

1.4. Communication 

1.4.1. Supports matériels 

Cette année, nous avons continué à diffuser la nouvelle version de notre brochure de 
présentation. Nous encourageons nos bénévoles et sympathisant·e·s à récupérer des 
brochures dans nos locaux pour les disposer dans des lieux qu’iels fréquentent. 
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1.4.2. Supports numériques 

1.4.2.1. Site web 

38 articles et communiqués de presse ont été publiés en 2024 sur le site web de 
l’association. 

1.4.2.2. Facebook 

Au 31 décembre 2024, la page Facebook d’Iskis affiche 7200 "followers" et recueille 
plus de 6800 mentions "j’aime", ce qui est un résultat en hausse par rapport au 1er 
janvier 2023. Bien que ces chiffres démontrent une solide présence sur cette 
plateforme, il convient de souligner que ces statistiques peuvent être trompeuses. 
L'ancienneté de la page contribue significativement à ces résultats. Toutefois, il est 
essentiel de noter une évolution dans les tendances d'utilisation des réseaux sociaux 
au sein de notre communauté notamment le déclin de l’utilisation de Facebook au 
profit d'Instagram. 

1.4.2.3. Twitter - X 

En 2024, tout comme depuis le 21 août 2023, Iskis n’a pas rouvert son compte Twitter - 
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X (toujours dirigé par Elon Musk). 

1.4.2.4. Instagram 

Notre compte Instagram @iskisrennes est suivi par 4801 personnes. Nous y publions 
nos actualités et informations mais cette plateforme de communication nous permet 
aussi de relayer en “story” (publication éphémère) les événements et contenus 
d’associations et collectifs géographiquement proches et/ou dont les valeurs sont 
semblables et les  missions complémentaires aux nôtres. Le paysage numérique évolue, 
et Instagram a émergé comme le canal d'information prédominant pour Iskis. Les 
changements sociétaux influent sur les préférences des utilisateurs, et Instagram 
devient progressivement le moyen privilégié de se tenir informé des activités de 
l'association. 

1.4.2.5. Discord 

Notre serveur Discord compte désormais plus de 350 personnes. Il y a des arrivées 
régulières de nouveaux membres, les sujets sont réguliers et spontanés (tant sur les 
sujets culturels que sur des sujets plus d’actualité et/ou de santé) et la modération est 
plutôt aisée. Notre Discord permet de faire communauté et de s’entraider entre pairs. 
Une petite remise “à neuf” du Discord est prévue en 2025, afin d’améliorer sa clarté, 
son fonctionnement, et de permettre un meilleur accès aux évènements de 
l’association et à ce qu’elle propose. 

1.4.2.6. Newsletter 

Comme chaque année, douze newsletters ont été envoyées, une à chaque début de 
mois pour informer les abonné·e·s des diverses activités du mois.  
En 2024, environ 1 000 personnes ont reçu cette newsletter chaque mois et celle-ci 
bénéficie d’un taux très satisfaisant de lecture (un tiers d’ouverture). 

1.4.3. Interventions dans les médias 

Nous avons répondu à quelques  interviews radiophoniques dans la presse papier et 
web et télévisée à propos de la Marche des Fiertés (Ouest-France, Libération, 
Mediapart, France 3 Région…) et avons répondu à deux interviews à Canal B. 

1.4.4. Communiqués de presse 

En 2024, Iskis a été amenée à réagir à de nombreuses actualités, et 4 communiqués de 
presse ont été lancés sur ses plateformes de communication :  

● Marche des fiertés 2024 
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● Iskis appelle à l’unité et à l’action contre la montée de l’extrême droite 
● Les pouvoirs publics répriment-ils la Marche des Fiertés de Rennes ? 
● Festival de cinéma & culture queer de Rennes 

 

1.5. Locaux 

1.5.1. Matériel et ameublement 

L’association s’est dotée  cette année :  
● De 2 nouveaux barnums 
● D’un nouvel ordinateur portable 
● D’une nouvelle valise (pour les stands et interventions) 

 

1.5.2. Utilisation du local par d’autres associations 

10 associations et collectifs ont utilisé les locaux :  
● Les Pétrolettes 
● Les Dramaqueers 
● Les bénévoles du Planning Familial  de Rennes 
● GLS 
● David & Jonathan 
● Contact 35 
● Parentalités Queer en BZH 
● Ludiqueer 
● Unis-cité 

 
Un règlement intérieur des associations utilisant le local a été rédigé en 2024 sur la 
base du règlement intérieur de Iskis et a été envoyé aux associations/collectifs pour 
signature. 

1.5.3. Entretien du local 

Nous essayons de garder le local aussi propre et rangé que possible afin qu’il soit 
agréable et pour ce faire, nous organisons des sessions de ménage participatives. Nous 
avons en particulier cette année consacré plusieurs après-midi à un grand ménage : le 
25 mars, le 21 août, le 14 septembre et le 24 décembre. 
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2. Agir contre l’isolement 
2.1. Permanence hebdomadaire 

2.1.1. Principe 

La permanence hebdomadaire d’ISKIS est un temps d’accueil inclusif et chaleureux 
pour chaque personne, qu'iel soit nouveau⋅lle ou familier⋅e de l’association. La 
permanence est ouverte chaque mercredi de 18:30 à 21:30. 
L’équipe accueil-écoute présente l’association aux nouveaux⋅lles arrivant⋅e⋅s puis leur 
propose des entretiens individuels. 
La permanence hebdomadaire est le lieu où les liens humains se tissent, où les histoires 
se partagent et où notre communauté se renforce. L’équipe de bénévoles a tenu à 
maintenir toutes les permanences de l’année y compris les jours fériés afin de garantir 
ce temps important pour les usager⋅e⋅s . 

2.1.2. Fréquentation 

La moyenne de fréquentation sur l'année 2024 est de 50 personnes. Nous avons 
comptabilisé lors des permanences hebdomadaires entre 16 et 77 personnes. Nous 
rencontrons des creux pendant la période de Noël et des pics de fréquentation aux 
alentours de la Marche des Fiertés et de la rentrée universitaire.  
Nous avons obtenu ce  comptage via un registre. Les usager⋅e⋅s s’inscrivent eux⋅lles - 
même dessus. Ces chiffres sont donc  des minima. 

2.1.3. Public 

Une grande mixité peut être constatée quant à la population fréquentant la 
permanence hebdomadaire : genre, orientation sexuelle, origine ethnique, âge, ayant 
vécu une procédure d’asile, classe sociale, handicap, etc. 
Cette diversité est encore consolidée par l'existence des groupes en mixité choisie, 
permettant du soutien et des partages d'expérience par des pairs . 

2.1.4. Écoute 

En 2024, 203 entretiens individuels d'accueil ont été menés dans le cadre de l’activité 
d’écoute proposée lors des permanences hebdomadaires. Ce chiffre est en hausse par 

 

Iskis - Centre LGBTI+ de Rennes 13 
 



 

Rapport d’activité 2024 
 

rapport à 2023 (136 entretiens). Il ne prend pas en compte les temps d'écoute de 
personnes fréquentant déjà l'association ou les temps moins formels n'ayant pas 
déclenché la création d'une fiche de contact de la personne écoutée. 

2.2. Les pré-permanences 
Des pré-permanences ont été proposées depuis le 30 mars de 16h à 18h30, elles se 
sont tenues tous les mercredis sauf en août et pendant les vacances de Noël. Le 
principe est de proposer un temps plus calme, avec des jeux de société et des 
discussions ; de pouvoir proposer également un temps convivial aux personnes qui 
auraient besoin de rentrer plus tôt (problématique des horaires de transport en 
commun). Contrairement à la permanence il n’est pas proposé d’accueil écoute 
pendant ce temps. Généralement deux bénévoles sont là pour animer et ouvrir la 
pré-permanence et accueillir environ une dizaine de personnes. 

2.3. Groupes de parole en non-mixité 

2.3.1. Groupe trans 

 
C'est un groupe bien enraciné qui a connu une augmentation de sa fréquentation cette 
année. Il y a toujours beaucoup de jeunes personnes en début de transition mais aussi 
des personnes plus âgées qui s'y rendent régulièrement. L'animation du groupe a 
changé en 2024 et se passe bien. Les bénévoles animateurices prennent leur marques. 
(3eme personne qui s’est ajouté à l’équipe vers la fin d’année). L'échange de savoir 
communautaire (principalement sur le THS et la santé trans) sont agréables et utiles. 
Nous avons remarqué que les gens peuvent se montrer vulnérables dans ce groupe et 
se sentent confortables de le faire (peur lors de la reprise du groupe que ce soit pas le 
cas) Fréquentation : minimum 10 personnes par groupe 

2.3.2. Groupe Bi et Pan 

Le groupe Bi et Pan, ouvert à toutes personnes non mono-sexuelles ou en 
questionnement à ce sujet à repris un rythme mensuel cette année suite à la demande 
des personnes qui y viennent. La fréquentation reste stable (entre 5 et dix personnes) 
exceptée sur le groupe de novembre où le groupe a eu une résurgence de participation 
(une vingtaine de personnes) notamment grâce à une visibilité sur un nouveau réseau 
social : “vibes”.  
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2.3.3. Groupe Ace & Aro 

Ce groupe est ouvert aux personnes asexuelles ou aromantiques, ou en 
questionnement sur ces sujets. La participation mensuelle a extraordinairement 
augmenté à partir du mois de juin ! Depuis la création du groupe en 2016, la 
participation moyenne était de 6-8 personnes. Désormais il y a toujours une douzaine  
de personnes ! Au minimum ! Et même plusieurs mois à 18 ou 19 personnes cette 
année. Les animateurices du groupe ont adapté le format afin de faciliter et de mieux 
répartir les prises de paroles : le groupe est séparé en 2 s'il y a plus de 12-14 personnes 
(ça varie selon les énergies et les envies des personnes présentes, on demande les avis 
avant) et dans ce cas, un groupe reste dans la bibliothèque et l'autre groupe va dans la 
salle Est et on répartit les fauteuils, gâteaux et snacks entre les 2. Ça fonctionne bien à 
condition d'avoir au moins 2 animateurices présent-es, mais les personnes habituées 
du groupe sont souvent elles aussi volontaires pour prendre en charge le 2nd groupe si 
besoin. Par ailleurs, ce groupe continue d'amener des personnes habitant loin de 
Rennes à Iskis. 

2.3.4. Groupe Polyamour 

Il s'agit d'un groupe qui a été remis en place en 2023, après une interruption de 
quelques années. La fréquentation du groupe a un peu évolué, après une période 
creuse durant l'été, il y a actuellement régulièrement une douzaine de personnes 
depuis la rentrée. L'animation du groupe a changé et fait place à de nouvelles 
personnes actuellement au nombre de 3.  
Globalement le groupe semble se stabiliser et tourne plutôt bien. 

2.3.5. Brunch lesbiennes* 

Le brunch a vu sa participation augmenter fortement au cours de l’année 2024 au point 
qu’à plusieurs reprises il ai fallu se diviser en petit groupe pour que chacune puisse 
participer aux discussions. Celles-ci sont variées et naviguent entre actualité 
queer-féministes du moment et sujets plus légers.  

2.3.6. Groupe non binaire 

Depuis la dissolution de l'association Ædelphes, le groupe "Non binaires" s'est associé 
aux autres groupes proposés par Iskis. Celui-ci a lieu tous les 4e dimanches du mois à 
15h. Il s'agit de proposer un espace de rencontre, d'écoute et d'échanges collectifs 
entre personnes non binaires et /ou en questionnement dans un cadre sécurisant et 
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confidentiel. La participation en 2024 a été très bonne avec entre 10 et 20 personnes 
chaque mois.  Là où il y a eu le plus de difficulté c’est dans le renouvellement des 
bénévoles animateurices. La relève est assurée pour 2025 mais cela serait plus 
confortable pour elleux d’avoir du renfort.  

2.4. Des gâteaux sur un plateau 

Organisé chaque premier dimanche du mois en collaboration avec Ludiqueer, le 

créneau de jeux Des Gâteaux sur un Plateau offre un espace chaleureux qui revêt une 
importance sociale profonde. Pour celles et ceux qui se sentent socialement isolé·e·s, il 
peut se révéler être un lieu d'accueil et d'appartenance, où l'isolement se dissipe et où 
les liens se créent. Dans un cadre sans jugement, les participant⋅e⋅s se retrouvent 
autour des jeux de société, partagent des moments ludiques et des gâteaux. C'est un 
lieu où chacun·e, qu'iel soit un·e habitué·e d'Iskis ou un·e nouveau·elle venu·e, est 
accueilli⋅e avec chaleur et où les dimanches peuvent être passés dans une ambiance 
légère et amicale. 

Ce rendez-vous a gagné en popularité, attirant un nombre croissant de participant·e·s 
grâce aux liens renforcés entre Ludiqueer et GLS.  

2.5. Ateliers d’entraide administrative 

Des ateliers d’entraide administrative ont été organisés une fois par mois tout au long 

de l’année. Cependant ces ateliers n’ont pas suscité l'engouement. Une salariée était 
présente pour les animés et a été rejointe ponctuellement par des bénévoles, mais au 
cours de l’année, peu d’usager·e·s se sont réellement saisi du moment. Le format sera 
donc à revoir pour 2025. 

3. Lutter contre les 
discriminations 
3.1. Accompagnement des personnes LGBTI 
exilées 
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3.1.1. Accompagnement des demandes d'asile 

Iskis poursuit son engagement envers l’accueil des personnes exilées en raison de leur 

orientation sexuelle ou de leur identité de genre. Cette année, l'association a été 
confrontée à des défis croissants en raison des changements dans les politiques d'asile. 
Les institutions délèguent de plus en plus de responsabilités aux Centres LGBTI+ pour 
des missions normalement assurées par l'État, telles que l'accueil, le soutien 
psychologique et l'information sur les discriminations LGBTIphobes. Une tendance 
inquiétante est l'exigence croissante de preuves de participation à des activités 
associatives LGBTI pour les demandeur·euse·s d'asile, ce qui crée des tensions et du 
stress aussi bien pour les bénévoles qui rédigent ces attestations que pour les 
personnes concernées. 

Malgré ces défis, Iskis demeure solidaire de ses ædelphes exilé·e·s. Des 
accompagnements ont été assurés à Paris pour les personnes convoquées à l'OFPRA 
ou à la CNDA, même si la demande d'accompagnement excède nos capacités. Dans un 
effort constant d'intégration, des cours d'initiation au français sont proposés chaque 
mercredi après-midi depuis décembre 2022, offrant un espace d'apprentissage et 
d'échange et ont eu lieu pendant l’année 2024 (sauf au mois d’août, au mois de 
septembre et vacances de Noël). 

Au-delà des enjeux institutionnels, Iskis continue d'accueillir et d'accompagner les 
personnes exilées avec empathie et respect, cherchant à créer un environnement où 
elles se sentent non seulement en sécurité mais aussi pleinement acceptées et 
comprises. Cet engagement demeure au cœur des missions d'Iskis, reflétant sa volonté 
de bâtir un monde plus juste et plus inclusif pour tou⋅te⋅s. 

3.1.2. Permanence exilé·e·s LGBTI 

La permanence d'Iskis dédiée aux personnes exilées en raison de leur orientation 

sexuelle ou de leur identité de genre représente un engagement continu et tangible 
d'Iskis envers les personnes exilées, offrant un lieu d'accueil, de socialisation et 
d'entraide spécifique à cette population au sein de notre communauté LGBTI+. Elle 
offre un lieu où les personnes exilées peuvent partager leurs expériences et se soutenir 
mutuellement. Des bénévoles dédié⋅e⋅s sont présent⋅e⋅s pour les écouter, les aider à 
rédiger leurs récits et les préparer aux convocations à l'OFPRA et à la CNDA. 

Cette année, nous avons renforcé notre collaboration avec l'association Aides, qui 
intervient lors d'une permanence sur deux. Cette initiative permet aux usager⋅e⋅s de 
bénéficier de dépistages et d'informations sur leur santé sexuelle. L'accent est 
également mis sur l'autonomisation de ce groupe, encourageant la participation active 
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des personnes directement concernées ou ayant déjà vécu une demande d'asile dans 
l'animation de cette permanence. Cette approche vise à favoriser un environnement 
où l'expérience personnelle et l'expertise sont mises en avant, renforçant ainsi le 
soutien mutuel au sein de la communauté exilée. 

Cette permanence, qui se tient tous les premiers vendredis du mois, est un espace 
réservé aux demandeur·euse·s d'asile et aux bénévoles formé·e·s à l'accueil des 
personnes exilées. 

3.1.3. Accompagnements à l’OFPRA et à la CNDA 

Comme chaque année, nombre de nos usagers en parcours d’asile se sont rendus à des 
entretiens et audiences à l’OFPRA et à la CNDA. La salariée et les bénévoles ont pu 
accompagner un petit nombre d’entre elleux, afin de les soutenir dans ces moments 
difficiles. En effet, même si nous sommes convaincus de l’importance de ses 
accompagnements, il serait beaucoup trop coûteux et énergivore d’accompagner 
chaque personne, aussi nous avons dû privilégier les situations où nous pensions être 
les plus utiles. Quatre personnes ont été accompagnées à l’OFPRA et quatre personnes 
également ont été accompagnées à la CNDA. Cela correspond à davantage de trajet 
car malheureusement, les convocation à la CNDA ont tendance à être reporter au 
dernier moment. 

3.1.4. Accompagnement aux démarches administratives 
diverses 

Iskis a apporté un soutien aux personnes exilées LGBTI+ en les guidant à travers les 
différentes démarches administratives. Que ce soit pour des questions liées à la 
résidence, à l'emploi, ou à d'autres aspects de la vie quotidienne, nos bénévoles ont 
œuvré pour simplifier ces procédures souvent complexes. Cette assistance 
administrative vise à favoriser l'autonomie des personnes exilées et à les aider à 
s'intégrer plus harmonieusement dans leur nouvelle communauté. 

3.2. IMS et sensibilisation de publics 
professionnels 
Deux types d’activités entrent dans le domaine de la sensibilisation et de de la 
formation : les interventions en milieu scolaire (IMS) à destination des élèves et les 
temps à destination des publics adultes. 
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3.2.1. IMS 

L’activité d’IMS a été relancée après une pause de quelques années. En effet, 
conjointement avec les autres associations LGBT du territoire, il avait été décidé 
qu’Iskis se concentre sur les interventions auprès de publics professionnel·le·s et de 
laisser les IMS à d’autres structures ayant déjà des équipes bénévoles structurées pour 
cette activité. L’expertise de terrain d’Iskis et sa vision transversale des questions 
LGBTI+ permet de répondre à une grande diversité de demande de professionnel·le·s. 
Les bénévoles d’Iskis souhaitant réaliser des IMS le faisaient par l’intermédiaire d’un 
collaboration avec l’association Contact. Le paysage associatif local ayant évolué, il est 
redevenu nécessaire qu’Iskis prenne à nouveau en charge des IMS par elle-même, 
Contact ne pouvant pas répondre à toutes les demandes. 

3.2.2. Sensibilisation de professionnel·le·s 

Les sensibilisations et formations de professionnel·le·s interviennent dans des cadres 
divers : journée entière dans une structure avec un programme dédié, animation d’un 
module dans un programme porté par une autre structure, intervention lors d’une 
journée de rencontres professionnelles… Les sujets sont également très divers car ils 
suivent les besoins des publics cibles. Cela peut aller de la remise à niveau sur les 
concepts et le vocabulaire entourant les minorités sexuelles et de genre à un module 
spécifique sur le cadre légal et réglementaire associé à une thématique ou une session 
d’analyse de pratiques dans le champ médico-social.  
 
Quelques-unes des interventions ayant eu lieu : 

- le 23 février au Lycée Monod (Le Rheu) - sensibilisation de l’équipe éducative 
- le 18 avril au CCAS Antenne Champ Manceaux  
- le 19 mars à l’AMISEP  
- le 24 mai au Centre détention pour Femmes - sensibilisation des psychologues 

 
Comme indiqué ci-avant, l’équipe Santé prend en charge une part importante des 
interventions auprès de publics professionnel·le·s. 

3.3. Les ateliers au 4 bis 
Le 4 bis, lieu d’accueil et d’information pour les jeunes nous a sollicité cette année pour 
nous proposer d’animer leur locaux lors d’ateliers ponctuels. Une équipe composée de 
Moire en tant que salariée et de 3 bénévoles a donc été mise en place, afin de répondre 
à cette demande. 3 ateliers ont eu lieu, proposant un moment de jeu de société (“une 
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réponse aux 6 thèmes”), un blindtest et un atelier de lecture collective. Ces ateliers 
avaient pour but de permettre aux public de nos deux structures de se rencontrer. 
Malheureusement, le public n’a pas été très présent, donc l’avenir de ses ateliers en 
2025 n’est pas assuré. 
 

3.4. Manifestations et politique 

3.4.1. Manifestations 

Des bénévoles d’Iskis ont participé (avec ou sans drapeau de l’association) à divers 
manifestations et rassemblement en accord avec les valeurs fondamentales de 
l’association :  
 

● le 8 mai - Riposte Trans 
● le 17 mai - Riposte Trans 
● le 8 mars - journée internationale des droits des femmes 
● Manifestations pré et post élections législatives de juin 2024 
● 23 novembre - Lutte contre les violences sexistes et sexuelles 

 
 
Iskis a également participé à des réunions inter-associatives à l'invitation du Planning 
Familial pour la préparation de la Journée du droit à l'avortement et de la Journée de 
lutte contre les violences faites aux femmes. 
Iskis a également participé à l’inter-orga féministe de Rennes. 

3.4.2. Politique 

Cette année, 4 membres du conseil d’administration ont pu rencontrer 4 député.es 
d’Ille et Vilaine (suite aux élections législatives exceptionnelles de juin) afin de prendre 
un temps d’échange concernant la protection des droits des mineurs trans (c.f 
proposition de loi encadrant les pratiques médicales pour les mineurs en 
questionnement de genre) 

3.5. Participation à des études et mémoires 
De nombreux·ses étudiant·e·s sollicitent Iskis pour alimenter leurs recherches dans le 
cadre d’un mémoire ou d’une thèse, soit en participant à un entretien, en permettant le 
recueil de témoignages dans l’association ou en diffusant un questionnaire en ligne. 
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De même, le monde de la recherche sollicite souvent les associations. Iskis relaie donc 
de nombreux appels à participation à une étude, en prenant soin de vérifier 
l’adéquation avec le public ciblé.  

4. Accéder à la culture 
4.1. Médiathèque et Club lecture 
Ce club mensuel ouvert à tou⋅te⋅s à pour but de se réunir entre lecteur·ice·s LGBTI+ 
pour discuter de livres dans un cadre sans jugement. Les livres sont choisis 
collectivement à l’avance, avec une durée de 2 mois pour les lire. Les livres choisis 
doivent avoir un contenu LGBTI+. Ce club reste très plébiscité cette année ! 

La médiathèque s’est étoffée au cours de l’année de plusieurs vingtaine de nouveautés 
et , à ces achats, il faut ajouter des dons ponctuels de livres qui nous sont faits. 

4.2. Ciné-Débats 
Les ciné-débats ont été organisés le troisième vendredi de (presque) chaque mois et 
ont permis d'explorer des thèmes cruciaux liés aux droits et à la diversité LGBTI+. Des 
discussions enrichissantes ont pu être mises en place au cours de ces évènements. 
Les films qui ont été discutés au cours des ciné-débats sont les suivants : 
 

Date Œuvre Créateur⋅rice 

16/02/24 Les démons de Dorothy Alexis  Langlois 

15/03/24 Little Women Greta Gerwig 

19/04/24 Aimée et Jaguar Max Färberböck 

21/06/24 Nanette Hannah Gadsby 

19/07/24 Douglas Hannah Gadsby 

18/10/24 Dyke Hard Bitte Andersson 

15/11/24 Beautiful boxer Ekachai Uekrongtham 
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5. Affirmer une visibilité 
5.1. Marche des Fiertés LGBTI de Rennes 

 

 
La marche des fiertés s’est tenue le samedi 15 juin 2024. Elle a été organisée en six 
mois avec l’aide d'autres associations, de collectifs et de syndicats. Le mot d’ordre était: 
Loi Darmanin, mouvements anti-trans, extrême droite européenne, contre les idées fachos 
montons au créneau ! 

5.1.1. Organisation 

L’organisation a été mise à contribution : 3 bénévoles en coordination  et plus 30 
réunions se sont tenues sur les sections suivantes : Coordination, Inter-Associatif, 
Logistique, Sécurité, Accessibilité, Cortège, NOZ, Communication, et Trésorerie. 
 
115 bénévoles ont rejoint l’équipe pour le flyage, le montage/démontage, ou comme 
personnes ressources. 30 personnes ont été bénévoles en sécurité, associé.es à 15 
agent.es privés, de la société SBS. 6 agent.es privé.es ont également été prévu.es pour 
un renfort de sécurité sur le village. 

 

Iskis - Centre LGBTI+ de Rennes 22 
 



 

Rapport d’activité 2024 
 

5.1.2. Thématiques et mot d’ordre 

Liste complète des revendications à lire ici :  
https://iskis.org/menu/lassociation/nos-revendications/ 
Nos revendications urgentes 

● Le retrait de la loi Darmanin (loi Asile et intégration) qui est entrée en exercice 
en 2024 et accorder  la liberté de circulation et d’installation pour tou⋅te⋅s 

● Un engagement fort des pouvoirs publics dans la lutte contre la transphobie et 
les mouvements anti-trans. 

● Exiger de l’État de jouer son rôle de garant des lois, en particulier contre les 
discours haineux, pour faire face aux dangers de l’extrême droite et du fascisme. 

● La préservation de l’aide médicale d’état sans délai de carence. 
● Constitutionnalisation du droit à l’IVG pour tou⋅te⋅s. 
● Refus à l’instrumentalisation des vies des personnes LGBTI+ à des fin de 

déshumanisation du peuple palestinien et à des fin de politique de colonisation. 

5.1.3. Village associatif 

Le village associatif s’est tenu sur l’esplanade Charles de Gaulle  et était ouvert au 
public de 11h à 19h. Il a permis de présenter et regrouper 25 associations.  Il était 
composé de deux parties : 

- le village associatif  coordonné par Iskis (Iskis, Le Refuge, Commune Vision, 
Ouest-trans, Ludiqueer, Nous Toutes 35, les impudentes, les catherinettes, Contact35, 
FRAP, Amnesty International, le bocal, collectif Queer du pays de Redon) ; 

-  le village Santé coordonné par AIDES. 
 
Tout comme l’année dernière une zone calme a été mise en place (un peu perturbée par 
le fait qu’on ne pouvait pas mettre les murs aux barnums à cause du vent). 
 
Le village a aussi accueilli 5 Syndicats/Partis politiques (Solidaires 35, CFDT, CGT, Union 
Pirate, NPA) et 7 commerces : 3 foodtrucks, 1 vendeur de goodies, 3 créateur.ices. 

5.1.4. Cortège 

La fréquentation a été record avec plus de 20000 personnes présentes. La Marche 
s’est déroulée sur le parcours proposé par ISKIS, et accordé par la préfecture. 
Cependant la Marche a été entachée par des actions brutales de maintien de l’ordre 
sur son cortège, faisant de cet événement une triste première dans l’histoire des Prides 
en France. Le cortège a subi l’utilisation de méthodes de maintien de l’ordre 
disproportionnées sans aucune considération pour le caractère pacifique et 
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rassembleur de la Marche des Fiertés. Un communiqué de presse a été rédigé par Iskis 
à ce propos. 
 

 

 

 
La marche a pu accueillir avant le lancement du cortège, les sœurs de la perpétuelle 
indulgence, qui sont venues à 7 de la région Bretagne, de Paris et de Bordeaux. 

5.1.5. Noz Pride, la soirée 

La Marche des Fiertés a été suivie d’une soirée Noz Pride au Liberté qui a fait salle 
comble. La soirée était accessible à trois tarifs au choix dont un solidaire. 

5.2. Souvenir de la déportation homosexuelle 
Le 28 avril 2024, Iskis a activement participé à la Cérémonie du Souvenir des victimes 
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et héros de la Déportation, un événement visant à honorer la mémoire des personnes 
déportées sous le régime nazi, y compris celles en raison de leur homosexualité, 
symbolisée par le port du triangle rose. Représentée par sa Présidente, l'association 
s'est jointe aux président⋅e⋅s d'autres associations de déporté⋅e⋅s et de résistant⋅e⋅s 
dans le carré dédié aux associations porteuses de la mémoire. 
La cérémonie du 28 avril a débuté à 11 heures au monument du Colombier, elle a 
permis à nos bénévoles de participer au dépôt de gerbes, rendant hommage à chaque 
nom de camp gravé sur la stèle commémorative. Sous le signe de la solidarité et du 
respect, Iskis a contribué à la transmission de cette mémoire souvent négligée, 
soulignant notre engagement envers la reconnaissance et le souvenir des victimes de la 
déportation homosexuelle. 

5.3. Garden Party de rentrée 
Nous avons voulu un événement de rentrée audacieux cette année notamment dans le 
but de susciter de l’intérêt pour le bénévolat au sein d’Iskis, dans un contexte de 
pénurie de bénévoles. Il a eu lieu le samedi 21 septembre de 15h à 20h. Au programme, 
il y avait :  vide-dressing, buffet gratuit, animations (speed dating platonique et atelier 
relaxation) ainsi qu’un temps de présentation de l’association Iskis. Cet événement a 
été un succès, et malgré le temps nous avons pu aménager les espaces extérieurs pour 
le village associatif et militant queer/LGBTI+. 
Une fiche à remplir était proposée aux nouve·lleaux venu·e·s grâce à laquelle iels 
pouvaient s’abonner à une ou plusieurs listes mails rattachées à nos équipes bénévoles 
(projets, formations, Marche et Noz Pride, accueil-écoute). Ce petit dispositif nous a 
permis d’inscrire quelques personnes aux mailing-lists de ces commissions. 

5.4. Festival de cinéma et de culture Queer 
Regard(s) 

Un festival culturel haut en couleurs LGBTQIA+ 

Avec près de 2500 entrées en cinq jours, la première édition du festival de cinéma et 
culture queer Regard(s) a été un succès. Un festival culturel, militant, engagé, dont 
l’objectif est de rendre visible et accessible la culture queer, de lutter contre les 
discriminations en visibilisant les sexualités minoritaires et identités de genre. Un 
objectif qui nous semble rempli, vu la diversité dans les profils de festivalier.es, 
curieux/ses et heureux.ses d’avoir vu des beaux films (15 séances), assisté.es à 2 
conférences inédites, et participé.es à 3 soirées festives. Des médiathèques et des 
librairies ont participé au rayonnement  de l’événement en mettant en avant la culture 
queer au travers de la mise en avant de livres, films et musiques sur la thématique 
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durant la durée du festival.  
 

Ce festival n’aurait pu exister sans l’engagement sans faille de ses 30 bénévoles, sans le 
soutien financier de la Ville de Rennes, de Rennes Métropole et du département 
d’Ille-et-Vilaine, et sans la confiance des institutions qui ont accueillies nos séances de 
cinéma, conférences et soirées : l’Arvor, le TNB, le FRAC et le café des Champs libres. 
Des partenaires qui sont prêts à repartir pour une deuxième édition, d’ores et déjà en 
préparation, et prévue du 10 au 14 décembre 2025. 
 
Le festival Regard(s) a aussi été l’occasion d’accueillir des élu.es et représentant.es de 
l'association polonaise STONEWALL de Poznań, ville jumelle de Rennes. L’occasion 
d’échanger avec le réseau LGBTQI+ de Rennes,  afin de se tenir au  courant de 
l’évolution des droits LGBTQI+  en Europe, et de souder les liens entre les associations 
des différents pays. 
 
 

 
Ray Yeung Réalisateur venant de Hong Kong              Charlie Fabre parlant du CIS gaze                
 

 
Des salles bien remplies                                                  Des soirées queers 
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Un public large et bienveillant 

Les équipes du festival ont perçu beaucoup de bienveillance, des retours nous disant 
qu’ils attendaient cela depuis longtemps. Rennes a été trop longtemps orpheline d’un 
tel festival. S’implanter sur ces lieux  partenaires nous a permis de mélanger des publics 
variés, et qui n’étaient pas forcément habitués à la culture queer. Toutes les séances 
ont fait quasiment le plein, nous avons même eu plus de public qu’attendu, jusqu’à 
refuser des gens aux conférences.  Nous tenons particulièrement à remercier tous les 
lieux qui nous ont permis de proposer des prix abordables, voire la gratuité pour 
presque la moitié des séances (6 séances gratuites sur 15), ce qui a permis à un 
maximum de monde d’y avoir accès. Les projections au FRAC, totalement gratuites, ont 
attiré un public jeune, qui a  apprécié les propositions. 

Des bénévoles motivé.es et investi.es 

ISKIS a fait un appel à bénévoles, et plus de 30 personnes  ont répondu présent pour 
s'investir sur cette première édition du festival, chacun.e en fonction de ses 
compétences, ses envies, son temps. De nouveaux visages, de nouvelles énergies se 
sont rassemblés pour la programmation, la communication, la diffusion des 
programmes, etc. Un travail de plus de 2000 heures sur l’année 2024.  
 
Une équipe de programmation, composée de  8 personnes, a commencé à travailler en 
février 2024 pour bâtir les fondations du festival et commencer à visionner des films, 
des documentaires, des courts métrages : plus de 100 heures de visionnage chacun.e. 
Les autres bénévoles les ont rejoint.es en août 2024 pour toutes les autres parties 
connexes, non moins importantes. Tout le monde était sur le pont à partir de 
mi-octobre pour diffuser l’information, organiser toute la logistique de réception des 
films, des intervenants, la mise en place des soirées. Un point clé pour la réussite de 
cette première édition. 
 
L’équipe du festival, au travers d’ISKIS, a adhéré à la fédération des festivals LGBTQIA+, 
et a rejoint les 20 festivals déjà référencés en France. 

  

Equipe de programmation                                                   Equipe des bénévoles 
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5.5. Jumelage Rennes - Poznan 

S'appuyant sur le lien fort que sont les jumelages, ISKIS et le groupe d'AMNESTY 
INTERNATIONAL Rennes en partenariat avec la ville de Rennes ont invité à cette 
première édition du festival Regards des élu.es et représentant.es de l'association 
STONEWALL de Poznań, ville jumelle de Rennes. Malgré les actions très hostiles aux 
personnes LGBTI+ du précédent gouvernement polonais, Poznań a réussi à créer au fil 
du temps un climat apaisé, des espaces où chacun.e avait sa place et à favoriser l’accès 
aux droits que nous avons tous.tes en commun, les droits humains. 
 
Lors de ces 3 jours, se sont tenus des rencontres et des échanges très divers sur 
l’organisation et la sécurité des Prides, l’accès des personnes LGBTIQ+ à la santé 
(prévention du VIH, parcours de transition…), au sport, à l’éducation à la sexualité … à la 
mairie, au local d’ISKIS mais aussi le dimanche avec le réseau d’associations rennaises 
LGBTIQ+ et alliées au café des Champs libres et enfin avec le public rennais à l’issue de 
PRIDE, séance de clôture emblématique de la convergence des luttes face à 
l’oppression du pouvoir en place. 
 
Face aux discriminations qui persistent et peuvent même s'accroître, suivant le 
contexte politique du pays, les échanges entre pairs et au travers la culture ont montré 
qu’ils étaient des leviers dynamisants pour partager les bonnes pratiques locales en 
faveur de la diversité.  
 

 

Les élu.es des deux villes à la mairie de Rennes          L'association STONEWALL chez ISKIS 
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Echanges sur les activités LGBTI+ associatives en France et en Pologne 

6. Agir pour la santé 
6.1. Réseaux et partenaires 

6.1.1. Liens avec l’ARS 

Les missions de promotion de la santé et de 
prévention sont réfléchies dans le cadre de la 
Stratégie Nationale de Santé (SNS) et sa 
déclinaison en Plan Régional de Santé (PRS) 
établi par l’ARS Bretagne. 
 
Les liens entre Iskis et l’ARS sont fréquents lors 
de réunions ou événements dans les différents 
réseaux auxquels l’association prend part mais 

se font de manière privilégiée au sein du Groupe Technique Régional (GTR) Vie 
Affective Sexuelle et Relationnelle (VASR). Ce groupe participe à l’élaboration du volet 
santé sexuelle du PRS et les différentes feuilles de route pour le mettre en œuvre dans 
la région. Au sein de l’ARS, il dépend de la Direction de la Promotion de la Santé et est 
coordonné par le Docteur Anne Le Fèvre. Antonin représente Iskis dans le GTR depuis 
plusieurs années et participe donc aux réunions plénières. 
 
La relation de coopération entre l’ARS et Iskis a été confirmée par l’attribution d’une 
subvention de 1500 € pour soutenir l’activité santé de l’association. Elle est destinée à 
l’achat de matériel facilitant les actions hors-les-murs (tenue de stand par exemple), la 
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distribution des outils de réduction des risques et de la documentation dans le local. 
Une partie de la subvention est budgétée mais reste à dépenser en 2025. 

6.1.2. COREVIH 

La Coordination Régionale de Lutte contre le 
VIH est une instance de santé régionale est 
chargée de la coordination entre 
établissements de santé, professionnel·le·s 
et associations pour la prise en charge des 
personnes vivant avec le VIH, la lutte 
contre le VIH, les hépatites virales et les IST 
et le suivi épidémiologique du VIH en 
Bretagne. Dans les faits en Bretagne, son 
activité dépasse ce cadre et couvre tout le 
champ de la santé sexuelle. 
 
En tant que représentant d’Iskis, Antonin est membre suppléant au collège des 
personnalités qualifiées depuis 2017. Le mandat dure quatre ans mais la crise sanitaire 
du Covid-19 et des réorganisations de l’activité des COREVIH ont amené plusieurs 
prolongations de la mandature. Cette dernière est prolongée jusqu’en mars 2025 au 
plus tôt. En effet, au 1er mars 2025, les COREVIH vont devenir des CORESS et leur 
organisation en sera modifiée. 
Cette année, Antonin a donc continué de participer aux réunions plénières du 
COREVIH et aux journées organisées par celui-ci (journée annuelle, inter-CeGIDD) : 

- Colloque Sexe et addictions le 28 mars, avec Élian 
- Réunion plénière le 12 avril 
- Réunion plénière en visioconférence le 19 septembre 
- Inter-cegidd le 10 octobre, avec Élian 

La dernière plénière de 2024 prévue fin novembre a été reportée à janvier 2025. 
 
Le COREVIH est le réseau privilégié pour l'échange d'information sur la santé sexuelle. 
En particulier, il permet de se maintenir à jour dans la veille épidémiologique et 
scientifique, de connaître les actions et dispositifs des différents acteurs de la santé 
sexuelle en Bretagne, de remonter des diagnostics de problèmes rencontrés sur le 
terrain et de réfléchir collectivement à la résolution de ceux-ci. 

6.1.3. Partenaires associatifs 

Grâce aux nombreuses réunions des différents réseaux auxquels Iskis participe, des 
partenariats solides se construisent sur la durée. Parmi ces partenariats, quelques-uns 

 

Iskis - Centre LGBTI+ de Rennes 30 
 



 

Rapport d’activité 2024 
 

sont plus particulièrement structurants dans les activités d’Iskis. 
 
Le Pôle de Coordination En Santé Sexuelle (PCESS), porté par le Réseau Louis Guilloux, est 
un acteur majeur de coordination. Il est donc un interlocuteur privilégié pour Iskis tout 
au long de l’année. 
Dans la même association, le DATASAM a aussi été un partenaire cette année (voir 
ci-après). 
Le 23 mai, Élian a assisté à la 9e journée régionale du Réseau Louis Guilloux. Le thème 
du colloque était “La prise en soins des patient·e·s exilé·e·s : une “expertise”… à 
généraliser ?”. 
 
Au fil des années, Aides continue d’être un proche partenaire, tant dans la réalisation 
d’actions communes qu’en offrant un appui technique. 
 
De même, la collaboration avec l’Enipse est toujours aussi fructueuse, notamment sur 
l’activité de formation et sensibilisation e professionnel·le·s. 
 
La présence des Pétrolettes au local apporte également de l’animation dans le champ de 
la santé. L’orientation réciproque des publics rencontrés contribue à faire du local un 
lieu ressource. Plusieurs fois dans l’année, Iskis a pu rencontrer les salarié·e·s de 
l’antenne brestoise des Pétrolettes lors de journées ou actions régionales. 
 
Les liens avec le Planning Familial 35 sont toujours aussi bons. 
Élian a représenté Iskis à l’inauguration des nouveaux locaux le 6 juin. 

6.2. Actions de promotion de la santé 

6.2.1. Semaines de santé sexuelle 

Les semaines de santé sexuelle sont une initiative 
bretonne qui est maintenant devenue nationale. 
Cela consiste en une semaine de mobilisation sur 
la santé sexuelle dans chaque département 
breton. 
 
À cette occasion, Santé Publique France sort une 
nouvelle campagne de prévention et promotion 
de la santé sexuelle et propose une thématique 
nationale. 
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En Bretagne, l’organisation est coordonnée par le COREVIH et le PCESS et s’appuie sur 
un réseau d’acteurs qui se connaissent déjà bien et ont l’habitude de travailler 
ensemble. 
 
Antonin représente Iskis dans le groupe qui organise la semaine en Ille-et-Vilaine et a 
donc participé aux réunions de préparation. 
Il a été décidé de reconduire la journée à destination des professionnel·le·s déjà 
organisée en 2023. Cette journée regroupe plusieurs acteurs de VASR et propose à la 
fois des stands d’information et des temps de sensibilisation. Elle a eu lieu le 28 mai au 
Triangle. Antonin et Élian y ont tenu le stand d’Iskis et ont été très sollicités par le 
public, avec des demandes très variées émanant de professionnel·le·s travaillant dans 
tout le département et dans des structures très différentes. 
 
Lors des réunions de bilan de l’action, il a été décidé de continuer ce format en 2025. 

6.2.2. Journée mondiale de lutte contre le Sida 

 
Iskis fait partie du collectif rennais contre le 
Sida depuis de très nombreuses années. 
Antonin y représente l’association dans 
les réunions et les actions. 
 
Historiquement, c’est ce collectif, 
coordonné par le PCESS, qui organise les 
actions dans le cadre de la Journée 
mondiale de lutte contre le Sida, le 1er 
décembre, avec le précieux appui de la 
Ville de Rennes. Habituellement, une 
journée de dépistage est organisée avec 
toutes les structures membres du 
collectif. 
Cette année, la journée était organisée le 
19 novembre dans les locaux de l’Opéra 
de Rennes, avec des stands sur la place de 

la Mairie. Lou, Aurélie, Stephen, Ilian, Antonin se sont relayés pour y tenir une table 
d’accueil à l’entrée de l’Opéra et ont participé au montage et démontage. 
 
Cette journée est aussi une occasion de rencontrer les partenaires sur les questions de 
santé. 
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6.2.3. Formations et sensibilisations dans le champ de la santé 

Une grosse part de l’activité en santé réside dans la formation et la sensibilisation de 
publics professionnels. 
 
Iskis est intervenu deux fois dans des enseignements de la Faculté de médecine de 
l’Université de Rennes. 
 
Le 26 mars, Antonin et Élian ont participé à un DU sur la prise en charge des patient·e·s 
transgenres dans un module sur la place du médecin généraliste. Le module était porté 
par deux médecins généralistes rennais, membres du ReST. 
 
Le 11 avril, Antonin, Élian, Gabriel et Ysambert ont assuré une journée de TD auprès 
d’internes en médecine générale, dans le cadre d’un module facultatif sur la prise en 
soins des personnes LGBTI+, avec un focus sur la transidentité. La construction du 
programme et l’animation des deux journées ont été faites en collaboration avec deux 
médecins généralistes rennais membres du ReST. 
Des réunions ont déjà eu lieu pour préparer les sessions du module en 2025. 
 
Le 1er juillet, Antonin et Élian ont animé une soirée conférence à la Maison de Santé 
Pluriprofessionnelle de La Bouexière, à destination des professionnel·le·s de la 
structure. La thématique était la prise en soins des personnes LGBTI+. 
 
Du 20 au 22 septembre, dans le cadre d’une collaboration entre membres de la 
Fédération LGBTI+, Antonin et Élian se sont rendus dans les Landes. Ils sont intervenus à 
Mont-de-Marsan auprès des bénévoles et de la salariée de Nos Couleurs, le Centre 
LGBTI+ des Landes, sur la thématique de la transidentité. Deux bénévoles de l’antenne 
paloise Arcolan ont également fait le déplacement pour profiter de la formation. 
 
Le 10 octobre, Antonin et Élian ont formé les équipes bénévoles du Planning Familial 35 
sur les questions LGBTI+. 
 
À l’invitation du Planning Familial 22, le 19 novembre, Antonin a participé à la journée 
départementale du groupe de travail VASR des Côtes d’Armor, sur la thématique des 
personnes migrantes. Il a animé deux sessions d’un atelier sur les personnes LGBTI+ 
exilées. 
 
Le 5 décembre, Antonin est intervenu auprès de professionnel·le·s de 
l’accompagnement de personnes exilées sur les spécificités des parcours de migration 
des personnes LGBTI+. Cette intervention était proposée par le DATASAM du Réseau 
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Louis Guilloux, sur le temps du midi en visioconférence. 

6.2.4. Pôle santé de la Marche des Fiertés 

Dans le Village associatif de la Marche des Fiertés, une grande partie de l'espace a été 
prévue pour le Pôle santé. Il était coordonné par Aides. 
Plusieurs structures de santé locales étaient présentes : le CeGIDD de Rennes, le 
SELVH de Rennes, le PCESS / Réseau Louis Guilloux, le COREVIH, Aides, le CAARUD de 
Rennes (Aides), le Planning Familial 35, le ReST, les Pétrolettes ainsi que Santé Publique 
France (Sexosafe).. 
Plusieurs camions de dépistage étaient disponibles. Ainsi de nombreux dépistages 
rapides et entretiens ont été réalisés tout au long de la journée. C’est une action de 
dépistage particulièrement pertinente puisqu’elle vient à la rencontre de publics 
prioritaires concentrés au même endroit  pendant une journée. 
 
Pendant la Noz Pride, un stand de prévention était tenu conjointement par Élian et des 
bénévoles de l’Orange Bleue qui ont très gentiment accepté de venir prêter main forte 
à lskis. Ils disposaient de la malle de prévention du collectif. 

6.2.5. Assises du Handicap 

La Ville de Rennes organise des Assises rennaises du Handicap. Cette année, la 
matinée du 1er octobre portait sur la VASR des personnes en situation de handicap et 
avait lieu à l’EHESP. L’organisation était pilotée par le réseau de ressources Intimagir et 
le PCESS. Antonin et Gwen ont ainsi tenu un stand qui a permis de nombreux échanges 
avec des acteurs qu’Iskis rencontre un peu moins fréquemment 

6.2.6. Permanence de Aides 
dans les locaux 

Comme depuis plusieurs années, 
l’association Aides se déplace pour proposer 
une permanence santé sexuelle au local le 
premier mercredi de chaque mois en même 
temps que la permanence hebdomadaire. 
 
De même, une permanence pendant le groupe pour les personnes exilées a également 
été organisée, un mois sur deux. 
 
Ces temps de permanence proposent une offre de dépistage rapide (TROD), de 
l’information sur la PrEP et plus généralement sur le VIH, les hépatites virales, les IST, 
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la consommation de produits psychoactifs dans un cadre sexuel et la santé sexuelle. 
C’est aussi une occasion de renforcer les liens entre Iskis et Aides, en permettant aux 
militant·e·s de se rencontrer régulièrement. 
 
Pour le public d’Iskis, la présence de Aides dans le local est souvent une porte d’entrée 
vers les autres activités de Aides et peut parfois constituer la première étape d’un 
retour vers le soin. 

6.2.7. Actions internes 

Les stocks de matériel de réduction des risques sexuels ont été refaits après un tri du 
matériel restant. Des commandes ont été passées auprès de différents fournisseurs 
afin de proposer du matériel diversifié et adapté aux besoins des publics de 
l’association. La distribution dans le local a été réorganisée en attendant l’achat de 
mobilier dédié début 2025. 
 
Toute la documentation santé présente dans le local a été triée et recensée. Cela a 
permis de clarifier l’offre documentaire en ne mettant à disposition que des supports 
encore pertinents et qui ne soient pas trop en doublons les uns avec les autres. Une 
partie de la documentation a été stockée à part, en tant que ressources pour les 
militant·e·s ou pour des besoins spécifiques dans les actions d’accompagnement 
individuel des publics. 
Ce travail de recensement a permis d’identifier les thématiques et publics sur lesquels 
l’association n’a pas de documentation ou bien celle qui est disponible n’est pas adaptée 
aux besoins. Pour chaque manque identifié, une recherche de documents a été 
effectuée. Quelques commandes ont déjà pu être passées. Ce travail sera à continuer 
en 2025. 
 
En collaboration avec Aides, une session de formation des bénévoles d’Iskis aux bases 
de la santé communautaire et aux enjeux de santé les plus pregnants parmi les publics 
de l’association a été organisée le 27 avril dans les locaux de Aides. 
Malgré une réadaptation du contenu, il s’avère que les sujets sont nombreux et que 
certains gagneraient à être développés dans une autre session de formation afin 
d’optimiser le temps passé avec les équipes de Aides. 
 
L’équipe Santé a participé à plusieurs réunions de l’équipe IMS / formations et est 
restée en contact avec elle toute l’année afin de coordonner les actions. En effet, de 
nombreuses sollicitations pour organiser des sensibilisations ou formations arrivent 
par différents canaux dans l’association et chaque équipe ne peut répondre à toutes.
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7. Coopération entre les 
territoires  
7.1. Fédération LGBTI+  

7.1.1. Participation au fonctionnement 

Au long de l'année, Iskis a été un membre actif de la Fédération LGBTI+ en participant 
aux échanges sur la liste de diffusion mail entre les référent·e·s des différentes 
associations membres et en mettant à disposition des informations, ressources 
documentaires ou en partageant des pratiques auprès des autres associations. 
 
Antonin est élu au conseil d'administration de la Fédération LGBTI+ d’abord en tant que 
porte-parole adjoint puis secrétaire. 
Élian s’était mis à disposition du conseil d’administration sur les sujets de santé, en tant 
que référent. 
 
Les associations membres de la Fédération LGBTI+ se réunissent deux fois par an lors 
des Rencontres, en tout début d’année et en été. L’Assemblée Générale de la Fédération 
a lieu pendant les Rencontres d’hiver. 

7.1.2. Rencontres d'hiver 

Les 46es Rencontres d’hiver ont été accueillies par ADHEOS à Angoulême du 9 au 11 
février. 
 
En l'absence de membres du CA, Antonin représentait Iskis. 
Aucun sujet de santé n’étant prévu lors de ce weekend, Élian n’était pas présent. 
Antonin était présent dès le 8 février, le vendredi étant dédié à une journée de travail 
du CA de la Fédération LGBTI+. 
 
Plusieurs invité·e·s important·e·s étaient présent·e·s lors de ces Rencontres : 

- Colombia Barrosse, Consule honoraire des États-Unis d’Amérique pour la France 
- Hector Brown, Consul des États-Unis d'Amérique pour le sud-ouest de la France 
- Jean-Marc Berthon,  ambassadeur pour les droits des personnes LGBT de 
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France 
- Olivier Klein, délégué interministériel à la lutte contre le racisme, 

l’antisémitisme et les haines anti-LGBT (DILCRAH) 
- Yohann Roszéwitch, conseiller délégué LGBT auprès de la DILCRAH 
- Raphaël Gérard, député de la Charente-Maritime 
- Aude Marchand, suppléante de M. René Pilato, député de la Charente-Maritime 
- Maryline Vinet, vice-présidente et Patrick Mardikian, vice-président·e·s du 

Conseil Départemental de la Charente-Maritime 
- Anne-Laure Willaumez-Guillemeteau, vice-Présidente de la Communauté 

d'agglomération du Grand Angoulême et adjointe à la Mairie d’Angoulême 
 

 

 
Vendredi 9 février en fin de journée, les associations participant à ce week-end de 
travail ont été accueillies au local d’ADHEOS par les bénévoles de l’association. 
Des élu·e·s et représentant·es d’institutions partenaires de l’association hôte et de la 
Fédération LGBTI+ étaient présent·e·s. 
 
Le samedi 10 février, plusieurs sujets ont occupé les travaux, notamment :  

- Quelle stratégie pour pérenniser et multiplier les sources de financement des 
Centres LGBTI+ ?  

- Quelle stratégie des Centres LGBTI+ et des associations face aux 
LGBTI-phobies à l’international ? Focus croisé sur les environnements 
diplomatique et associatif américain et français par rapport aux luttes 
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internationales LGBTI+ 
- Quel avenir pour le fonds exceptionnel dégagé par la DILCRAH pour les Centres 

LGBTI+ ? Quelle pérennisation ?  
 
Le Dimanche 11 février l’assemblée générale de l'association s’est tenue autour du 
rapport d’activité, du rapport financier et du bilan moral. Enfin le renouvellement du 
conseil d’administration s’est fait en fin de matinée. 

7.1.3. Rencontres d’été 

Les 47es Rencontres ont eu lieu à Angers, accueillies par Quazar, du 22 au 25 août.  
En l'absence de membres du CA, Antonin représentait Iskis. Élian était présent aussi 
mais en tant que référent Santé pour la Fédération. 
 
Pour la première fois, un format de 3 jours a été testé : 

- Jeudi : (journée de travail du CA), accueil au local de Quazar 
- Vendredi : réunion plénière et AGE, réservée aux associations membres 
- Samedi et dimanche matin : programme participatif ouvert aux associations 

extérieures 
Les associations ont apprécié ce nouveau format. Malgré plusieurs associations 
absentes, le nombre de participant·e·s n’a jamais été aussi élevé lors de Rencontres. Le 
format sera donc reconduit lors des Rencontres d’été 2025. 
 
Élise Fajgelès, Secrétaire générale de la DILCRAH était présente le vendredi. 
Les participant·e·s ont été reçu·e·s à l’Hôtel de Ville d’Angers le vendredi en fin de 
journée. 
 
Lors de ces Rencontres, deux observateurs extérieurs étaient présents. Ils sont 
chargés par la Fédération LGBTI+ d'en auditer le fonctionnement puis de l'aider à 
redéfinir sa stratégie et son projet associatif. 

7.2. RAVAD 
Iskis est membre du Réseau d’Aide aux Victimes d’Agressions et de Discriminations, 
association nationale regroupant des Centres et associations LGBTI+ et des 
associations luttant contre la sérophobie. 
Les réunions ont lieu à Paris ou en visioconférence. Iskis n’a pu se déplacer cette année 
et a été représentée par d’autres associations membres de la Fédération LGBTI+. 
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7.3. Inter-orga féministe (IOF) 
Iskis est membre de l’inter-orga féministe depuis sa création en 2024. Des membres 
d’Iskis participent régulièrement aux réunions. Deux personnes ont eu mandat pour 
représenter l'association en 2024. Les mandats seront revus en 2025. Les comptes 
rendus de ses réunions sont disponibles dans les CR de réunion de bénévolat. 
L’IOF a eu également la parole lors de la marche des fiertés. 
 

 

 

Iskis - Centre LGBTI+ de Rennes 39 
 



 

Rapport d’activité 2024 
 

8. Glossaire 
 
Aides : Association nationale de lutte contre le VIH et les hépatites virales. Son 
antenne locale, Aides Bretagne fait partie des partenaires privilégiés. C’est elle qui 
assure des permanences de santé sexuelle et le dépistage rapide du VIH, du VHC au 
local. 

⎆ https://www.aides.org/ 
ARS : Agence Régionale de Santé, structure chargée du pilotage du système national 
de santé au niveau de la Bretagne. Iskis est en lien avec la direction de la Prévention et 
Promotion de la santé. 
Bénévole : Adhérent·e qui aide à une action. 
CeGIDD : Centre Gratuit d'Information, de Dépistage et Diagnostic des infections par 
le virus de l'immunodéficience humaine et les hépatites virales et des infections 
sexuellement transmissible. Le CeGIDD de Rennes est au CHU Pontchaillou. 
CNDA : Cour Nationale du Droit d'Asile, cour chargée de l'examen des appels de refus 
de demande d'asile prononcés par l'OFPRA 
COREVIH Bretagne : Coordination Régionale de Lutte contre le VIH. Cette instance 
de santé est chargée de la coordination entre établissements de santé, 
professionnel·le·s et associations pour la prise en charge des personnes vivant avec le 
VIH, la lutte contre le VIH, les hépatites virales et les IST et le suivi épidémiologique du 
VIH en Bretagne. 

⎆ http://corevih-bretagne.fr/ 
DATASAM : Dispositif d’Appui Technique pour l’Accès aux Soins et l' Accompagnement 
des Migrants, service régional porté par le Réseau Louis Guilloux, apportant des 
ressources techniques et informationnelles aux professionnel·le·s de 
l’accompagnement de personnes exilées en Bretagne. 
Fédération LGBTI+ : Fédération des centres et associations LGBTI+ de France. Iskis en 
est une des associations fondatrices. 

⎆ https://federation-lgbti.org/ 
IMS : Intervention en Milieu Scolaire 
IST : Infections Sexuellement Transmissibles 
LGBTI+ : Lesbiennes, gays, bisexuel·le·s, transgenres et intersexes, autres minorités 
sexuelles et de genre 
LGBTIphobies : Ensemble des manifestations d’aversion, d’hostilité, de rejet et de 
discrimination envers les personnes LGBTI. 
Liberté Couleurs : Association rennaise intervenant dans différents champs sur 
lesquels Iskis se mobilise aussi : citoyenneté, jeunesse, lutte contre les discriminations 
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et éducation au respect, réduction des risques, santé, produits psychoactifs… 
⎆ http://www.libertecouleurs.org/ 

OFPRA : Office Français de Protection des Réfugié·e·s et Apatrides, institution en 
charge de l'examen des demandes d'asile. 
PCESS : Pôle de Coordination En Santé Sexuelle, structure coordonnant des actions de 
santé sexuelle en Bretagne, notamment l'unité mobile de dépistage. Le PCESS est basé 
à Rennes, porté par le Réseau Louis Guilloux. 
PMA : Procréation Médicalement Assistée 
RAVAD : Réseau d'Assistance aux Victimes d'Agression et de Discrimination, 
association nationale regroupant des associations engagées dans la défense des 
victimes de LGBTIphobies ou de sérophobie et de lutte contre les violences. 

⎆ https://ravad.org/ 
Sida : Syndrome de l'Immuno-Déficience Acquise, stade de la maladie causée par le 
VIH en l'absence de traitement efficace, quand les défenses immunitaires du corps 
s'écroulent. 
TDoR : Transgender Day of Remembrance ou Journée du Souvenir Transgenre 
Usager·e : Personne qui fréquente l’association, adhérent·e ou non. 
VASR : Vie Affective Sexuelle et Relationnelle, concept large qui englobe notamment la 
santé sexuelle 
VHC : Virus de l'hépatite B 
VHC : Virus de l'hépatite C 
VIH : Virus de l'Immunodéficience Humaine qui sans traitement efficace évolue vers le 
Sida. 
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